DEINE CHANCE. DEINE STADT.

SPRECH UNS AN! DIE STADT ANSBACH

Ansprechpartner fisr Ausbnldung, mit ihren rund 600 Mitarbeiterinnen und Mit-
Studium und Prakm arbeitern ist eine moderne und aufstrebende
Kommune, die ihren Beschdftigten attraktive
und zukunftssichere Arbeitsplitze mit ab-

Stadt Ansbach
Personal- und Organisationsamt

Rebecca Kurz wechslungsreichen Aufgaben und vielfdltigen
Nisrnberger StraBe 26 Entwicklungsmdglichkeiten bietet.
91522 Ansbach

Telefon: 0 981/ 51208
E-Mail: bewerbung@ansbach.de



DUNG:

Beamter (m/w/d)
der 2. Qualifikationsebene (2. QE)

Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen
(Verwaltungswirt/in)

- mind. qualifizierender Mittelschulabschluss

- erfolgreiche Teilnahme am
LPA-Auswahlverfahren (www.lpa.bayern.de)

+ Dauer: 2 Jahre

« selbststandige Sachbearbeitung, Beratung von
Burger/innen, Anwendung von Rechtsvorschriften

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

- mind. qualifizierender Mittelschulabschluss

« Dauer: 3 Jahre

« selbststandige Sachbearbeitung, Beratung
von Biirger/innen, Sekretariatsdienst

StraBBenwarter (m/w/d)

- mind. qualifizierender Mittelschulabschluss

- Dauer: 3 Jahre

« Kontrolle von Fahrbahnen, Instandhaltungsarbeiten
an Fahrbahndecken und Pflasterflachen,
Fihren von Raum-, Streu- und Madhfahrzeugen

Vermessungstechniker (m/w/d)

« mind. qualifizierender Mittelschulabschluss

« Dauer: 3 Jahre

+ Lage- und Hohenmessungen im Gelande,
Auswertung von Messdaten, Erstellung bzw.
Aktualisierung von Planen und Karten mittels CAD,
Vorbereitung bauordnungsrechtlicher Unterlagen

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration

- mind. Mittlere Reife

« Dauer: 3 Jahre

« Installation von Netzwerken, Beratung der Anwender/
innen, Erstellung von Systemdokumentationen

Fachinformatiker (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

« mind. Mittlere Reife

- Dauer: 3 Jahre

« Entwicklung und Programmierung von Software,
regelmaBige Aktualisierung und Wartung, IT-Support

Fachangestellter (m/w/d)
fiir Medien- und Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek

« mind. qualifizierender Mittelschulabschluss

- Dauer: 3 Jahre

- Pflege des Bibliotheksbestandes, Beschaffung
von Biichern, Zeitschriften und anderen Medien,
Beratung der Bibliotheksnutzer

KOMM IN UNSER TEAM!
Bewirk M}ﬂif

Beamter (m/w/d)
der 3. Qualifikationsebene (3. QE)

Fachlaufoahn Verwaltung und Finanzen
(Diplom-Verwaltungswirt/in FH)

Fachbezogene/Allg. Hochschulreife und
erfolgreiche Teilnahme am LPA-Auswahlverfahren
(www.lpa.bayern.de)

Dauer: 3 Jahre

Sachbearbeitertatigkeiten und Leitungsfunktionen
in allen Fachbereichen der 6ffentlichen Verwaltung

Beamter (m/w/d)
der 3. Qualifikationsebene (3. QE)

Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik,
fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik
Fachbezogene/Allg. Hochschulreife und
Teilnahme am EDV-Einstellungstest
Dauer: 3 Jahre
Realisierung von EDV-Programmen
und -Systemen, Optimierung
bestehender Informationssysteme

Studiengang Soziale Arbeit
Vertiefungsrichtung Kinder- und Jugendhilfe

Fachbezogene/Allg. Hochschulreife
Dauer: 3,5 Jahre

Angebote zur Freizeitgestaltung
sowie Unterstilitzung, Begleitung und
Beratung von jungen Menschen

Bauingenieurwesen
Praxisvertieftes Studium

Fachbezogene/Allg. Hochschulreife
Dauer: 3,5 Jahre

Durchfiihrung von Ingenieurstatigkeiten
im Hochbau- und

Bauordnungs- oder Tiefbauamt

Bachelor of Arts (m/w/d)
BWL - Tourismus, Hotellerie
und Gastronomie

Vertiefungsrichtung Destinations-
und Kurortemanagement

« Fachbezogene/Allg. Hochschulreife

« Dauer: 3 Jahre

« Ausarbeitung und Koordination von
Veranstaltungsangeboten, Entwicklung
von Fremdenverkehrskonzepten,
Kundenberatung, Marketing



